“Ano de la Universalizacion de la Salud”

N° 535-2020-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 31 de Diciembre del 2020.

VISTOS:

El Informe N° 765-2020-GPPR-GM-MDCN-T de fecha 30 de Diciembre del 2020, emitido por la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizaciones, el Informe N° 01-2020-LJC-CCI-MDCN-T de fecha 21 de Diciembre del 2020, emitido por
la encargada de la elaboracidon y ejecucion de forma permanente del “PLAN ANUAL DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION", para la IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva, el PROYECTO DE PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN CONTROL INTERNO, el Proveido
N° 9349, de fecha 03 de Diciembre del 2020, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucion Politica,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, mediante Ley de Control Interno de las entidades del Estado Ley N° 28716, tiene por objeto establecer las normas
para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en
las entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y
actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo
al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

\ Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, se aprueba la “Guia para la implementacién y fortalecimiento

. del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, que tiene como objeto orientar el desarrollo de las actividades
\_ para la aplicacion del modelo de implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de los tres

\_ niveles de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcion
publica en el uso de los recursos del Estado;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG,
Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidad del Estado, que tiene por finalidad lograr que las entidades
del estado implementen el sistema de control interno como una herramienta de gestién permanente, que constituye al
cumplimiento de los objetos institucionales y promueve una gestién eficaz, eficiente, ética y transparente;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 459-200-MDCN-T de fecha 30 de Noviembre del 2020, resuelve DESIGNAR a la
Abg. LIDIA MARCELINA JUANILLO CENTELLA, como ENCARGADA de la elaboracién y ejecucién de forma permanente
del PLAN ANUAL DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION” para la IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, a partir del 01 de Diciembre del 2020.

Que, mediante Informe N° 01-2020-LJC-CCI-MDCN-T de fecha 21 de Diciembre del 2020, emitido por la encargada de la
elaboracién y ejecucion de forma permanente del “PLAN ANUAL DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION", para la
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, remite el
PROYECTO DE PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN CONTROL INTERNO, por lo que solicita evaluacion
y aprobacion.

Que, mediante el Informe N° 765-2020-GPPYR-GM-MDCN-T, de fecha 30 de Diciembre del 2020, emitido por la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizaciones, CPC. MICHAEL MENDOZA CONDORI, quien manifiesta, que dentro
de las atribuciones que le compete a esa Gerencia en materia_estrictamente presupuestal, se procedid a evaluar el
presupuesto institucional, determinandose que existe recursos presupuestales, por lo que se otorga la DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL para la ejecucion del “PLAN ANUAL DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION DE CONTROL
INTERNQ", por el monto de S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta con 00/100 soles).

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades - establece que el ALCALDE es el Representante
Legal de la Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43 de
la citada Ley, establece expresamente que las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter

administrativo;



“Afio de la Universalizacién de la Salud”

Que, estando de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades, N° 27972; y el TUO de la Ley de
Procedimientos Administrativo General N° 27444, con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria
Juridica y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizaciones;

© SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan denominado: “PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN CONTROL
INTERNO”, con un presupuesto de S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta con 00/100 soles), en mérito al Informe N° 01-2020-
LJC-CCI-MDCN-T de fecha 21 de Diciembre del 2020, emitido por la encargada de la elaboracion y ejecucion de forma
permanente del “PLAN ANUAL DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION’, para la IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

DE CONTROL INTERNO de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva y las consideraciones expuestas en la presente
'Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Abg. Lidia Marcelina Juanillo Centella, la ejecucion del “PLAN ANUAL DE
ENSIBILIZACION Y CAPACITACION’, para la IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO de la
icipalidad Distrital de Ciudad Nueva, BAJO RESPONSABILIDAD.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion cumplan con publicar en el portal

“ delainstitucion la presente Resolucion, www.municiudadnueva.gob.pe
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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